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Sivu 2.

Neste Oilin suurella biodiesellaitoksen rakennustyömaalla 
on runsaan kahden vuoden aikana sattunut vain kaksi 
poissaoloon johtanutta työtapaturmaa. Neste Oilin bio-
diesellaitoksen työmaalla Porvoon Kilpilahdessa työturval-
lisuus on ollut lähes kymmenen kertaa parempi kuin mitä 
rakennustyömailla Suomessa keskimäärin on.  
– Olemme saavuttaneet hyviä tuloksia tiukalla ja koko-
naisvaltaisella turvallisuusjohtamisella, kertoo työmaan 
turvallisuuskoordinaattori Kari Korhonen.  Sivu 4.

Neste Oilin biodieseltyömaa:

Turvallisuus kymmenen 
kertaa parempi kuin yleensä

YIT Kakolanmäen jätevedenpuhdistamo:

Ei leskelle huonoja uutisia

Maanalaisissa töissä on aivan omat turvallisuusriskit, 
jotka pitää osata hallita.
– Emme halua lähteä leskelle kertomaan huonoja uu-
tisia, toteaa YIT:n vastaava työnjohtaja Jari Kanerva. 
Hän johtaa suuren maanalaisen jätevesipuhdistamon 
rakennustöitä Turussa.
   Työmaa on suoraan Kakolanmäellä sijaitsevan vankilan 
alapuolella. Työmaan työturvallisuushaasteina ovat  mm. 
järjestys ja siisteys sekä liikenteen sujuminen.  Sivu 5.

– Skanskan tapaturmaluvut ovat 
pudonneet parin vuoden aikana 
noin 40 prosenttia. Suunta on oi-
kea, mutta paljon on vielä tehtävää, 
jotta pääsemme muun Euroopan ta-
solle, toteaa Skanska Oy:n toimitus-
johtaja Juha Hetemäki. Sivu 6.

”Paljon on edelleen parannettavaa”

TJ Juha Hetemäki, Skanska.

Raksakymppi
on hyvä työkalu 
s. 3

TOT-työpaikka-
kuoleman-
tapauksia  s. 7

Työturvallisuus
tärkeä osa työtä
s. 8

Rakennustyömailla työturvallisuus on yleisesti heikentynyt, vaikka on maassamme on myös yhä isompi joukko hyvin hoidettuja työmaita, 
kuten matkailu- ja elämyskeskus Flamingon suuri työmaa Vantaalla.

Työtapaturmien määrä kasvussa

Työtapaturmien ja ammattitau-
tien vuonna 2005 alkanut kasvu jatkui 
edelleen vuonna 2006. 

Tapaturmavakuutuslaitosten liiton 
ennakkotietojen mukaan sekä kaikilla 
toimialoilla yhteensä että erikseen ra-
kennusalalla sattui vuonna 2006 noin 
11 prosenttia enemmän työtapaturmia 
kuin edellisvuonna. 

Kuolemaan johtaneita työtapatur-
mia rakennustoiminnassa sattui viime 
vuonna 11. Tänä vuonna huhtikuun 
alkuun mennessä rakennustöissä oli 
kuollut jo kolme työntekijää. Se on kol-
me liikaa. 

Kuolemankierre rakennustyömail-
la on katkaistava. Rakennusliiton mu-

kaan nyt tarvitaan selkeä ryhdistäyty-
minen ja liitto on valmis omalta osal-
taan puuttumaan järeästi epäkohtiin. 
Liitto aikoo myös tiivistää yhteistyö-
tään työsuojelupiirien kanssa, jotta 
rakennustyömailla havaittuihin rik-
komuksiin puututaan tehokkaasti.

Tapaturmien määrän ja taajuuden 
kasvua voidaan selittää monin tavoin 
– ulkomaalainen työvoima, nousu-
suhdanne, vuokratyöntekijät tai muu-
tokset tapaturmien korvauskäytän-
nössä. Tosiasiat on kuitenkin tunnus-
tettava: parannettavaa on ja paljon. 

Rakennusteollisuus RT ry haluaa 
muutosta, jonka ohjenuoraksi se jul-
kaisi Työturvallisuus rakennusteol-

lisuudessa-kannanoton. Sen kulma-
kivinä ovat nolla tapaturmaa-tavoite, 
turvallisuusjohtaminen ja sen työväli-
neet, koulutus ja perehdytys työturval-
lisuuden edistäjinä sekä yritys ja hen-
kilöstö työturvallisuusimagon muok-
kaajina. 

Teollisuus ja työmarkkinajärjestöt 
ovat osoittaneet yhteistä tahtoa, jonka 
tulee nyt näkyä myös koko alalla tekoi-
na. Enää eivät riitä vain hyvät esimerk-
kityömaat. Tapamme toimia jokaisel-
la työmaalla ja jokaisessa työssä pitää 
muuttua.

Hyvistä esimerkeistä huolimatta



Turvallisesti raksalla�

P Ä Ä K I R J O I T U S

Päätoimittaja: Anssi Koskenvesa, koskenvesa@mittaviiva.fi
Toimituksellinen sisältö, jutut ja kuvat: Karissa Oy/ Kari Rissa
kari.rissa@kolumbus.fi
Taitto: Graafinen suunnittelu Teppo Jokinen
Julkaisija: Ratuke-hanke/johtoryhmä: Tapio Jääskeläinen,
Jari Korpisaari, Pekka Koskipää, Seppo Kumpulainen,
Reijo Lehtinen, Jussi Markkanen ja Esa Virtanen
Kustantaja: Ratuke-hanke /Mittaviiva Oy
Lars Sonckin kaari 10, 02600 Espoo
Kirjapaino: PunaMusta, Iisalmi, 2007

Raksalla
Rakennusalan työturvallisuuslehti 1/2007

T U R V A L L I S E S T I Telineet turvallisiksi:

Nyt  tarvitaan 
suunnanmuutos

Monet hyvät esimerkit suomalaisilta rakennus-
työmailta osoittavat, että työturvallisuuden huono 
kehitys voidaan kääntää paremmaksi. Varaa on, sil-
lä parhaatkin suomalaiset rakennusliikkeet ovat kan-
sainvälisessä vertailussa vielä häntäpäässä.

Rakennuksilla alkanut suunnanmuutos tarvitsee 
jatkoa ja uusiutuneen tahtotilan tulee näkyä suhtau-
tumisessa työturvallisuusasioihin. Rakentamisen 
on onnistuttava hyvin ilman työtapaturmia ja am-
mattitauteja.  Jokaisen on päästävä töistä terveenä ko-
tiin – joka päivä. 

Tahtotilan tulee näkyä kaikilla suomalaisilla ra-
kennustyömailla. Rakennustyömaiden työturvalli-
suus saadaan oleellisesti nykyistä paremmalle tasol-
le, kun  työtapaturmia ei yksinkertaisesti hyväksytä.

Alan yrityksissä työturvallisuutta on johdettava ta-
voitteellisesti ja pitkäjänteisesti kohti nolla tapatur-
maa. Toimintaa on valvottava. Vikoihin ja puuttei-
siin on puututtava nopeasti ja jämäkästi. Riskikäyt-
täytymistä ei saa sietää. Tämä edellyttää, että myös 
työntekijät osaltaan katkaisevat riskikäyttäytymiseen 
liittyvän väärintekemisen perinteen.

Uusi tahtotila lähtee jo rakennuttajan vaatimuksis-
ta ja hankekohtaisesta turvallisuusasiakirjasta. Hy-
vä suunnittelu ja pätevä tuotannonohjaus luovat vält-
tämättömiä edellytyksiä turvalliselle ja terveellisel-
le työnteolle.

On vielä – jälleen kerran – syytä muistuttaa, et-
tä hyvän turvallisuuskulttuurin eteen on tehtävä töi-
tä aidosti ja oikeasti joka päivä. Työturvallisuuden 
on oltava kiinteä osa kaikkea toimintaa: johtamis-
ta, työmaapalavereita, urakoitsijapalavereita, pereh-
dyttämistä, viikkopalavereita ja jokaisen päivittäistä 
työntekoa. Muuten ei synny tuloksia ja työturvalli-
suus jää edelleen juhlapuheiden tasolle. Siihen meil-
lä ei ole enää varaa. 

Rakennuttajan
vastuu korostuu

Rakennuttajille on tullut uusia työturvalli-
suusvelvoitteita. Samalla rakennustyömaan työym-
päristöä ja työturvallisuutta koskevia velvoitteita on 
tarkennettu ja selkeytetty.

Rakennuttajien on luotava hankkeissa edellytyk-
set turvalliselle ja terveelliselle työnteolle. Heidän 
vastuulla on työturvallisuusasioiden organisointi ja 
valvonta.

Rakennuttajien on laadittava hankekohtainen tur-
vallisuusasiakirja, joka sisältää rakennushankkeen 
toteuttamiseen liittyvät vaarat ja muut keskeiset tar-
peelliset turvallisuustiedot. Kaikki hankekohtaiset 
tiedot on saatettava suunnittelijoiden ja urakoitsijoi-
den tietoon. 

Hyvään rakennustapaan myös kuuluu, että raken-
nuttaja turvallisuusjohtamisessaan käyttää valmiita 
asiakirjamalleja ja ohjeita. Tätä varten on muun mu-
assa laadittu uusi RT-kortti rakennuttajan työturval-
lisuusvelvoitteista. 

Rakennuttajalla on nyt aiempaa suurempi vastuu 
rakennushankkeiden työturvallisuudesta. Kaikkien 
rakennuttajien on myös vastattava tähän haasteeseen.

Rakennusalan yhtei-
nen Telinetorstai-toiminta
päivä järjestetään työmail-
la tänä vuonna torstaina 24. 
toukokuuta.
–  Toimintapäivän aikana 
kiinnitetään huomiota eri-
tyisesti työtelineiden turval-
lisuuteen. Lähes kolmasosa 
työkuolemista johtuu työn-
tekijän putoamisesta ja näis-
tä kolmasosaan liittyi telinei-
den ja tikkaiden käyttö. Tä-
män vuoksi huolellisuus te-
linetyöskentelyssä on äärim-
mäisen tärkeää, korostaa Ra-
kennusliiton työsuojelusih-
teeri Tapio Jääskeläinen.

Telinetorstai-projekti pai-
nottaa tänä vuonna keväises-
tä ajankohdasta johtuen eri-
tyisesti julkisivutöiden tur-
vallisuutta. Tarkastusten koh-
teina ovat julkisivutelineet ja 
henkilönostinten käyttö. 

Telinetorstai- toimintapäi-
vään osallistuvat tahot toivo-
vat, että rakennustyömail-

Telinetorstai-toimintapäivä
työmailla 24.5.2007

la tehtäisiin torstaina 24.5. 
työmaan päätoteuttajan joh-
dolla tehostetusti telineisiin 
kohdistuvia kunnossapito-
tarkastuksia. 

–  Tarkastusten tulokset 
olisi hyvä käydä läpi esimer-
kiksi työmaalla pidettävässä 
yhteisessä palaverissa, Jääs-
keläinen ehdottaa.

Tikkaiden käyttöön liitty-
västä suuresta tapaturma-
riskistä johtuen Telinetors-
tain tarkastuskierroksilla 
kiinnitetään edelleen huo-
miota myös A-tikkaiden ja 
nojatikkaiden käyttöön. 

Suurin osa putoamista-
paturmista pystyttäisiin 
välttämään, jos noudatettai-
siin rakennustyötä koskevia 
turvallisuusmääräyksiä. 

–  Putoamisia voidaan 
estää järjestämällä sopi-
vat ja turvalliset työteli-
neet tai käyttämällä hen-
kilönostimia, Jääskeläi-
nen opastaa. 

Aineistoa työturvallisuuden kehittämiseen
Työturvallisuuden pa-
rantaminen on yhteinen 
asiamme. Yhteistyössä eri 
tahot ovat tuottaneet alalle 
mm. seuraavia erinomaisia 
lähtöaineistoja ja työkaluja: 
•  Rakennuttajan tehtävät ja 
hyvät käytännöt rakennus-
hankkeen turvallisuuden 
varmistamisessa esittelee 
malleja rakennuttajan työ-
turvallisuustehtävistä raken
nuttamisprosessissa. Aihees
ta tulossa oma RT-kortti.
•  Raksakymppi-työturvalli
suuden itsearviointi- ja ke
hittämisaineisto on väline ra
kennusliikkeen turvallisuus-
johtamisen arviointiin ja ke-
hittämiseen. Se tukee suun-
nitelmallista, ennakoivaa ja 
aktiivista työturvallisuusjoh-
tamista.
•  Työturvallisuusriskien ar-
viointi rakennusyrityksessä
esittelee toimintatavat ra-
kennustyömaan työturval-
lisuusriskien arviointiin se
kä siihen liittyvät apuväli-
neet.
•  Työturvallisuus rakennus-
teollisuudessa –kannanotto
Rakennusteollisuus RT ry:
n hallitukselta käy läpi työ-
turvallisuuden kehittämi
sen keskeiset osa-alueet:–
nolla tapaturmaa-tavoite –
turvallisuusjohtaminen ja 
sen työvälineet–koulutus 
ja perehdytys työturvalli-
suuden edistäjinä–yritys ja 
henkilöstö työturvallisuus-
imagon muokkaajina. 

•  Yhteisten työpaikkojen työ
turvallisuus TOT-raporttien 
analyysi selvittää miten kuo-
lemaan johtaneet tapatur-
mat syntyvät ja miten ne par-
haiten torjutaan myös raken-
nustyömailla.

Hyvistä käytännöistä
•  Rakennustyön turvallisuus
johtamisen hyviä käytäntö-
jä kertoo niistä hyvistä käy-
tännöistä, joiden avulla ra-
kennustyömailla voidaan te-
hokkaasti vähentää työtapa-
turmia. 
•  Rakennustöiden turvalli-
suusohjeet Raturva 2 on ra-
kentamisen työlajikohtainen 
turvallisuusohjeisto työno-
pastukseen ja koulutukseen 
työnjohdolle ja työntekijöille 
suunnattuna. 
•  Ehitustööde ohutusjuhen-
did on Raturvan vironkieli-
nen käännös, jonka avulla 
kielimuuri puretaan esim. 
perehdyttämistilanteessa. 
Kesällä 2007 on aineistos-
ta tulossa myös venäjänkie-
linen versio.
•  Turvallisesti raksalla tieto-
vihko rakennusalan työnte-
kijöille sekä suomen, viron 
että venäjänkielellä.
•  Turvallisesti raksalla esi
te muistuttaa henkilökoh
taisista suojaimista, perheyt-
tämisen merkityksestä, osa-
puolten vastuista ja toimin-
tatavoista. Avattavissa A3-
julisteeksi työmaatilan sei
nälle.

•  Ulkomaalaisten työhöno-
pastus rakennusalan opas  
työmailla käytettäväksi.
•  Niksipankki, Ratu1209-S 
esittelee tämän päivän hyviä 
käytäntöjä ja niksejä raken-
nustyömaan turvallisuuden 
parantamiseksi ja työn hel-
pottamiseksi. 
•  Rakennusalan työturvalli-
suuskansio ja CD kokoaa yh-
teen työturvallisuustiedon, 
minkä avulla työsuojeluasi-
at voidaan hoitaa määräys-
ten ja hyvän käytännön mu-
kaisesti. 
•  Raksalla- rakennushank-
keen yhteistyöpeli rakentuu 
neljästä moduulista – turval-
lisesti, aikataulussa, laaduk-
kaasti ja yhteistyössä raksal-
la. 

Ohjeita ja oppaita
•  Aluesuunnitteluohje, Ra-
tu C2-0299 kokoaa yhteen 
selvitettävät asiat ja antaa 
mallin aluesuunnitteluun 
rakennushankkeen eri vai-
heissa. Myös putoamissuoja-
usohjeistus tulossa.
•  Pientalotyömaan työturval-
lisuus kokoaa yhteen pienta-
lohankkeen osapuolten tur-
vallisuusvelvoitteet ja peri-
aatteet turvallisista toimin-
tamalleista.
•  Käytännön ohjeita pienta-
lorakentamisen louhintatöi-
hin kuvaa yhden vaarallisen 
työvaiheen turvallisen suun-
nittelun, teettämisen ja to-
teuttamisen.

•  Rakennustöiden turval-
lisuusmääräykset selityksi-
neen 2007 selittää valtio-
neuvoston määräyksiä se-
kä muita työturvallisuutta 
koskevia säädöksiä.
•  Rakennustyömaan tur-
vallisuussuunnittelu avaa 
käytännöksi lakisääteiset ja 
sopimuspohjaiset työsuoje-
lutoimenpiteet.
•  Rakennuskoneiden käyt-
töturvallisuus, Ratu esitte-
lee menettelytavat raken-
nuskoneiden ja -laitteiden 
oikeasta hankinnasta ja 
turvallisesta käytöstä. 
•  TR-mittaus ja rakennus-
työn turvallisuus CD-ROM  
opettaa perusasiat hyvästä 
työympäristöstä ja turvalli-
sista työtavoista.

Tuotteita ja aineistoja voit 
tiedustella Rakennustie-
don kirjakaupoista www.
rakennustieto.fi ja Raken-
nusteollisuuden kustan-
nus RTK Oy:stä www.ra-
kennusteollisuus.fi/rtkoy.
Lisää rakentamisen tur-
vallisuudesta ja edellä esi-
tellyistä aineistoista myös 
osoitteissa www.mittavii-
va.fi/ratuke, www.ttl.fi/ 
rakennusterveys, www.
tyoturva.fi sekä Ratuke-
hankkeen rahoittajilta So-
siaali- ja terveysministe-
riö, Työsuojelurahasto, Ra
kennusteollisuus RT ry ja 
Rakennusliitto.
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Raksakymppi avasi silmät 
turvallisuusasioiden hoitoon

Tj Marjo Luoma, Projektiurakointi FI Oy:

– Raksakympin avulla olemme pystyneet merkittä
västi parantamaan yrityksemme työturvallisuusta
soa. Siitä on ollut paljon hyötyä myös muuhun yri
tystoimintaan, kiittelee Projektiurakointi FI Oy:n 
toimitusjohtaja Marjo Luoma.

Työnjohtaja Tommy Nyholm korostaa 
hyvän työturvallisuuden merkitystä 
tuottavuuden ja laadun kannalta.

SRV Yhtiöt Oyj:n turvallisuus-
päällikkö Jari Korpisaari uskoo, 
että Raksakympistä tulee erittäin 
suosittu turvallisuusjohtamisen 
työkalu.

Projektiurakointi FI Oy:n toimitusjohtaja Marjo Luoma haluaa saada työntekijöiden työ- ja toimintakyvyn säilymään.

Projektiurakointi FI on 
ensimmäinen SRV Viitosten au-
ditoima Raksakymppi-yritys. 

–  Ei Raksakymppi ole ollut ra-
site, vaan se on helpottanut ja te-
hostanut monella tavalla yrityk-
sen toimintoja, Luoma toteaa.

Raksakympin avulla Projek-
tiurakointi FI on kehittänyt  tur-
vallisuusjohtamistaan ja paranta-
nut omaa työturvallisuustasoaan.

–  Nyt nämä panostukset ovat 
alkaneet näkyä toiminnan tehos-
tumisen lisäksi myös vähentynei-
nä työtapaturmina.   

Projektiurakointi FI tarjoaa ra-
kennusliikkeille erilaisia työmaa-
palveluita, muun muassa kun-
nossapitoa, välivarastointia ja haa-
lauksia.

Pääkaupunkiseudulla toimivan 
yrityksen palveluksessa on tällä 
hetkellä noin 50 henkilöä.

 Itsearviointi herätti
parannuksiin
Luoma pitää Raksakymppiä hyö-
dyllisenä uutena kokemuksena, 
vaikka ensimmäisellä kerralla 
oman yrityksen toiminnan ver-
taaminen yleisiin hyviin turvalli-
suusjohtamisen käytäntöihin oli 
jopa hätkähdyttävä kokemus.

–  Se oli kyllä aika tiukka itse-
tutkiskelun paikka, koska löysim-
me niin paljon kehitettävää. Sil-
mät kyllä aukenivat. 

Itsearvioinnin pohjalta Luoma 
lähti sitten parantamaan yrityk-
sensä työturvallisuustoimintaa 
erityisesti niillä osa-alueilla, jot-
ka Raksakympissä olivat osoittau-
tuneet kaikkein heikoimmin hoi-
detuiksi.

–  Jouduimme miettimään asi-
oita ihan uusista näkökulmista. 
Ei siinä auttanut kuin olla mah-
dollisimman rehellinen itselleen 
ja tunnustaa puutteet ja ryhtyä 
parannustoimenpiteisiin. Raksa-
kymppi antoi kehitystyöhön kui-
tenkin hyvät suuntaviivat.    

Työturvallisuusasioiden kehit-
täminen auditoitavaan kuntoon 
kesti Luoman mukaan kaiken 
kaikkiaan parisen vuotta. 

Parantaa
työmaatoimintaa
Raksakymppi-menetelmä käyt-
tö on parantanut monella tavalla 
työnteon turvallisuutta.

–  Pääpaino meillä on nyt sel-
keästi ennalta ehkäisevässä toi-
minnassa. Työturvallisuus on 
pyritty liittämään saumatto-
masti osaksi jokapäiväistä toi-
mintaamme, kertoo työnjohtaja 
Tommy Nyholm.

Raksakymppiin liittynyt kou-
lutus antoi Nyholmille paljon 
uutta tietoa ja eväitä työturval-
lisuusasioiden hoitoon ja hallin-
taan. Hän teki yrityksen itsear-
vioinnin yhdessä toimitusjohta-
ja Luoman kanssa.

–  Löysimme paljon kehitettä-
vää ja parannettavaa myös työ-
maatasolta. Havaitsimme, että 
työturvallisuutta pitää myös joh-
taa. Työntekijöitä on opastetta-
va oikeisiin työtapoihin. Olem-
me myös käynnistäneet läheltä 
piti-ilmoitusten teon. Koko hen-
kilöstömme on saanut työturval-
lisuuskorttikoulutuksen.

Nyholm uskoo, että hyvä työ-
turvallisuustaso vaikuttaa työ-
mailla oleellisesti myös työnte-
on laatuun ja tuottavuuteen.

   Raksakympistä
kilpailuvaltti
Projektiurakointi FI:llä on RA-
LA-pätevyys ja sillä on myös ser-
tifitoitu laatujärjestelmä.

Toimiva laatujärjestelmä antoi 
hyvän pohjan, jolle Raksakymp-
pi oli lopulta suhteellisen helppo 
rakentaa. 

–  Pelkällä rahalla tai vasem-
malla kädellä asiaa ei kuitenkaan 
voi hoitaa, vaan yrityksen johdon 
on siihen paneuduttava ja sitou-
duttava aivan tosissaan, toimitus-
johtaja Luoma korostaa.

SRV Viitosten tekemä Raksa-
kympin auditointi osoittaa nyt, et-
tä Projektiurakointi FI:n työtur-
vallisuusjohtaminen on nyt saatu 
ulkopuolisenkin silmissä varsin 
hyvään kuntoon.  

–  Tavoitteena meillä on, että 
työturvallisuusasioita kehitetään 
jatkossa koko ajan. Eteenpäin on 
tarkoitus mennä jatkuvasti pienin 
askelin. 

Hyvin hoidettu työturvallisuus 
on Luoman mukaan yritykselle 
hyvä kilpailuvaltti.

–  Uskon, että Raksakymppiin 
tehdyt panostukset muuttuvat no-
peasti myös rahaksi. Auditoinnin 
avulla Voimme nyt asiakkaille hel-
posti ja pätevästi osoittaa, että työ-
turvallisuusasiat ovat yrityksessä 
hyvällä mallilla. Meidän on myös 
helpompi saada hyviä työntekijöi-
tä palkkalistoillemme, Luoma to-
teaa.

Kari Rissa

–  Aiomme merkittävästi laa-
jentaa Raksakympin käyttöä 
lähivuosina. Jossain vaiheessa 
Raksakymppi on varmasti tu-
lossa pakolliseksi, jos meille ai-
koo töitä yhtiömme työmailla 
tehdä, pohtii SRV Yhtiöt Oyj:n 
turvallisuuspäällikkö Jari Kor-
pisaari.

Tähän menessä SRV on kou-
luttanut Raksakympin käyt-
töön jo noin 50 omaa alihank-
kijayritystään. Tämän kevään 
aikana järjestetään uusi koulu-

Jari Korpisaari, SRV:

Tulevaisuudessa pakolliseksi ?

tustilaisuus, johon on kutsu läh-
tenyt 30 yrityksille.

–  Olemme saaneet aiemmista 
koulutustilaisuuksista hyviä ko-
kemuksia. Aiomme jatkaa ja jo-
pa laajentaa Raksakymppi-kou-
lutusta, sillä tämä menetelmä 
sopii mielestämme erittäin hy-
vin turvallisuusjohtamisen it-
searviointiin ja kehittämiseen., 
Korpisaari toteaa.

Toistaiseksi SRV on auditoin-
nut vain yhden yrityksen eli Pro-
jektiurakointi FI Oy:n Raksa-
kympin.

–  Auditointi onnistui erittäin 
hyvin ja oli molemmille osapuo-
lille hyödyllinen tilaisuus. Jat-
kamme auditointeja myös mui-
den yritysten kanssa, Korpisaa-
ri lupaa.

SRV aikoo jatkossa kouluttaa 
vuosittain Raksakympin käyt-
töön 60 yhteistyöyritystä. Kun 
niitä on riittävä määrä koulu-
tettu, on SRV:llä mahdollisuus 
edellyttää alihankkijoiltaan Rak-
sakymppiä.

–  On selvää, että tähän suun-
taan työturvallisuusasioiden joh-
tamisessa ja kehittämisessä kul-
jemme. Näen Raksakympillä 
suuren tulevaisuuden verkosto-
yritysten turvallisuustoiminto-
jen hallinnassa.
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Neste Oilin biodiesellaitok-
sen työmaalla Porvoon Kilpilah-
dessa työturvallisuus on ollut lä-
hes kymmenen kertaa parem-
pi kuin mitä rakennustyömailla 
Suomessa keskimäärin on.  

–  Olemme saavuttaneet hyviä 
tuloksia tiukalla ja kokonaisval-
taisella turvallisuusjohtamisel-
la, kertoo työmaan turvallisuus-
koordinaattori Kari Korhonen.

Biodieseltyömaalle johto aset-
ti kovat turvallisuustavoitteet. 
Vakavia työtapaturmia ei saa 
sattua lainkaan ja poissaoloon 
johtaneiden työtapaturmien taa-
juuden pitää olla alle viisi mil-
joonaa työtuntia kohden, 

Tiukkoihin tavoitteisiin on 
päästy. Tapaturmataajuusluku 
oli rakennustyön loppuvaihees-
sa huhtikuussa 2007 vain 5 mil-
joonaa työtuntia kohden. 

–  Hyvän työturvallisuusta-
son eteen on tehty lujasti töi-
tä, eivät tapaturmat muuten oli-
si pysyneet kurissa. Pystyimme 
olemaan parhaimmillaan jopa 
574 työpäivää yhteen soittoon il-
man työtapaturmia, Korhonen 
toteaa.  

Biodieseltyömaalla on ollut 
työssä keskimäärin noin 200 
ulkopuolisten urakoitsijoiden 
työntekijää sekä noin 60 Neste 
Oilin omaa työntekijää. 

Loppuvaiheessa kevättalvel-
la 2007 hyvä työturvallisuusote 

Turvallisuus kymmenen 
kertaa parempi kuin yleensä

Neste Oilin biodieseltyömaa:

Neste Oilin suurella biodiesellaitoksen rakennus
työmaalla on runsaan kahden vuoden aikana sattu-
nut vain kaksi poissaoloon johtanut työtapaturma.

alkoi biodieseltehtaan työmaal-
la herpaantua. Korhonen joutui 
pitämään yhdessä työmaan joh-
don kanssa tiukan puhuttelun 
aliurakoitsijoiden työnjohtajille.

–  Meillä oli mennyt pitkään 
erittäin hyvin ja työmaalla alet-
tiin levätä laakereilla vähän liian 
aikaisin. Onneksi porukka herä-
si ja ryhdistäytyi.

Asioihin puuttuminen 
tuottaa tuloksia
Biodiesellaitoksen työmaalla 
työturvallisuus on ollut näky-

västi esillä kokouksissa, palave-
reissa ja tietysti myös päivittäi-
sessä työnteossa.

–  Työmaalla on tehty tietys-
ti myös säännöllisesti tarkas-
tus- ja havainnointikierroksia. 
Myös johdon edustajat ovat ol-
leet mukana. Jos on ilmennyt 
vikoja tai puutteita, niihin on 
puututtu välittömästi, Korho-
nen kertoo.

Työmaalla on myös annettu 
poikkeuksellisen paljon myön-
teistä palautetta.

–  Olemme muun muassa 
jakaneet tunnustuspalkintoja 
urakoitsijoille ja pitäneet mak-
karakestit työntekijöille sekä 
tarjonneet kahvilippuja.

Näillä keinoin työturvalli-
suus on Korhosen mukaan 
noussut työmaalla ykkösasiak-
si. Se on alkanut iskostua myös 
useimpien selkäytimeen.

Korhosen mielestä työmaan 
siisteydessä ja järjestyksessä 
on edelleen parantamisen va-
raa, joka luo pohjan turvallisel-
le työn tekemiselle.

–  Kuitenkin puolalaisille pi-
tää antaa tunnustus. He ovat 
pitäneet omat työkohteensa 
esimerkillisessä järjestyksessä, 
jopa selvästi paremmassa kuin 
suomalaiset. 

  
Valvojat tärkeitä
Työmaan valvojilla on Korho-
sen mukaan ollut varsin ratkai-

Urakoitsijoilla, joilla on 
huonolla työturvallisuusosaa-
minen ja heikot tapaturma-
tilastot, ei ole ollut asiaa tälle 
biodieseltyömaalle.

–  Vaadimme kaikilta tän-
ne tulevilta palveluntuottajilta 
hyvää turvallisuustasoa. Peli-
säännöt on käyty tarkasti läpi 
jo urakkaneuvotteluissa ja yk-
sityiskohtaisesti vielä työmaa-
kokouksissa, kertoo biodiesel-
tehtaan rakennuttajana toimi-
van Neste Jacobs Oy:n hankin-
tapäällikkö Raimo Lindfors.

Tahtotila biodiesellaitoksen 
hyvälle työturvallisuustasol-
le luotiin Lindforsin mukaan 
jo paljon ennen kuin työmaa 
oli edes käynnistynyt vuonna 
2005.

–  Kaikissa tarjouspyyn-
nöissä on ollut liitteenä tiukka 
Neste Oilin periaatteiden poh-

seva rooli hyvän työturvallisuusta-
son luomisessa.

–  Valvojat ovat hoitaneet ra-
kennustöiden laadun lisäksi erin-
omaisella tavalla samalla myös 
työturvallisuutta.

Valvojat ovat myöntäneetISBL-
alueelle työluvat. Näin on Korho-
sen mukaan varmistettu, että asi-
at ovat aina kunnossa ja riskit hal-
linnassa ennen töiden aloittamis-
ta. 

Työmaalla kaikkien on myös 
käytettävä asianmukaisia henkilö-
kohtaisia suoja- ja turvavarusteita. 
Niiden käyttöä valvotaan tiukasti.

–  Täältä on jouduttu lähettä-
mään pois vain yksi työntekijä, jo-
ka ei suostunut käyttämään valjai-
ta, Korhonen kertoo.

jalta laadittu turvallisuusasia-
kirja. Sitä on myös päivitetty 
jatkuvasti omilla internetsi-
vuillamme. Urakkasopimuk-
sissa työturvallisuuden paino-
arvo on viime vuosina selväs-
ti noussut.

Biodieseltyömaalla on myös 
kiinnitetty erityistä huomiota 
palveluntuottajien toiminnan 
riskien arviointiin ja hallin-
taan ennen kuin heidän työn-
sä ovat edes käynnistyneet.

–  Tämä on ollut erityises-
ti työmaapäällikön, työsuoje-
lukoordinaattorin sekä palve-
luntuottajien työnjohdon yh-
teinen haaste. Aloituspalave-
reilla on ollut työturvallisuu-
den kannalta tässä suuri mer-
kitys, Lindfors korostaa.

Työmaalle ei ole päässyt töi-
hin, jos ei ole ollut työturval-
lisuuskorttia. Ennen kulkulu-
van saantia työntekijöiden on 
käytävä myös perehdytys Kil-
pilahden alueeseen sekä vielä 
erillinen perehdytys biodiesel-
työmaahan.

Rakennuttajan vastuu työ-
maan työturvallisuudesta on 
Lindforsin mielestä aivan oleel-
linen. Rakennuttajan on luota-
va edellytykset hyvälle turval-
lisuuskulttuurille. Se vaatii 
myös jatkuvaa huolenpitoa ja 
valvontaa, että työturvallisuu-
dessa ei luisteta.

–  Tiukatkin tavoitteet ovat 
mahdollisia, kun niihin yh-
dessä pyritään ja työturvalli-
suus otetaan sopimusten li-
säksi myös mukaan kaik-
keen päivittäiseen toimintaan, 
Lindfors korostaa.

Työturvallisuus näkyvästi
esillä jo urakkaneuvotteluista

Biodiesellaitoksen työmaalla kaikkien on käytettävä asianmukaisia henkilökohtaisia suoja- ja turvavarusteita. Työ-
maalla on kiinnitetty erityistä huomiota myös telineturvallisuuteen. Jos töitä tehdään yli kahden metrin korkeudella, 
on käytettävä turvavaljaita. Telineiden purkutilanteissa turvavaljaiden käyttö on erityisen tärkeää.

Täällä työturvallisuus on ykkösasia, josta on hyötyä kaikille, korostaa raken-
nustyömaan turvallisuuskoordinaattori Kari Korhonen, joka on aiemmin 
työskennellyt pitkään Porvoon öljynjalostamon työsuojeluvaltuutettuna.

Työturvallisuudessa päästään hyväl-
le tasolle, kun sitä vaaditaan ja sitä 
valvotaan jo sopimuksista lähtien, 
kertoo Neste Jacobs Oy:n hankin-
tapäällikkö Raimo Lindfors.
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Työmaa
pähkinänkuoressa
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Emme halua viedä
leskelle huonoja uutisia 

YIT Kakolanmäen jätevedenpuhdistamo:

Maanalaisissa töissä on aivan omat turvallisuus-
riskit, jotka pitää osata hallita.
– Emme halua lähteä leskelle kertomaan huonoja 
uutisia, toteaa vastaava työnjohtaja Jari Kanerva.

YIT:n Turun Kakolanmäen maanalaisen jätevesipuhdistamotyömaan työturval-
lisuuden ydinryhmä: työsuojeluvaltuutettu, remonttimies Matti Iljo, vastaava 
työnjohtaja Jari Kanerva ja työsuojelupäällikkönä toimiva projekti-insinööri 
Risto Kilpeläinen.

Maanalaisissa töissä nostojen kanssa on oltava erityisen varovaisia. Työt on suunniteltava tarkoin etukäteen. Maanalaisissa töissä on myös varauduttava siihen, 
että valot voivat mennä jostain syystä pois päältä. Silloin pitää jäädä paikalleen apua odottamaan. Työntekijöillä on kaiken varalta kypärissä led-lamput.

Kanerva johtaa suuren maan-
alaisen jätevesipuhdistamon ra-
kennustöitä Turussa. Työmaa on 
suoraan Kakolanmäellä sijaitse-
van vankilan alapuolella.

–  Kovaa kiveä on kyllä tulevan 
puhdistamon ja vankien sellien 
välissä ihan riittämiin, Kanerva 
tuumaa.

Jätevesialtaan tieltä on louhittu 
noin 500 000 m3 kalliota. Työn te-
ki Skanska vuosina 2004–2006.

–  Me rakennamme ja asen-
namme nyt jäteveden käsittelyal-
taat tarvittavine laitteineen. Työ 
on valmis vuonna 2008. Maan-
alainen rakentaminen on suu-
relta osin betonin valua. Tähän 
mennessä betonia on käytetty jo 
yli 20 000 m3.

Kesällä maan päälle rakenne-
taan huoltorakennus ja ilman-
vaihtoa varten korkea piippu.

Työmaalla on tällä hetkellä 
töissä noin sata työntekijää, jois-
ta noin kolmasosa on YIT:n omia 
miehiä.  Puolalaisia työmaalla on 
ollut noin 25.

–  Kaikilta tänne töihin tulevil-
ta vaadimme työturvallisuuskor-
tin suorittamista. Itse järjestim-
me koko työmaan porukalle kou-
lutustilaisuuden tammikuussa. 
Olimme siellä työmaan johtoa 
myöden. Olemme myös antaneet 
ensiapu- ja telinekoulutusta, Ka-
nerva kertoo.

Työturvallisuus
avainasioita
Maan alla tapahtuva työskentely 
vaatii aivan erityistä osaamista 
myös työturvallisuuden osalta.

–  Täällä katto ja seinät tu-
lee helposti vastaan. Työkonei-
den pitää olla erityisen huolel-
linen, kun töitä tehdään ahtais-
sa paikoissa. Oma ongelmansa 
on myös valaistus, sillä tänne ei 
päivävalo näy, kertoo työmaan 
työturvallisuuspäällikkönä toi-

miva projekti-insinööri Risto 
Kilpeläinen.

Hyvän työturvallisuustason yl
läpito vaatii Kilpeläisen mukaan 
jatkuvaa seurantaa, valvontaa ja 
asioihin puuttumista.  

–  Turvallisuusjohtaminen tie-
tysti käynnistyy jo työmaan 
suunnittelusta. Silloin luodaan 
perusedellytykset sille, että työtä 
voidaan tehdä aina terveellisesti 
ja turvallisesti.

Kerran viikossa Kilpeläinen 
tekee yhdessä työsuojeluvaltuu-
tettu, remonttimies Matti Iljon 
kanssa työmaan tarkastuskier-
roksen. Kerran kuussa suorite-
taan työmaan turvallisuustason 
MVR-mittaus. 

–  MVR-mittaus paljastaa kyl-
lä armotta, millaisessa kunnos-
sa työmaa on. Kun löytyy kor-
jattavaa, siitä pannaan tieto he-
ti alueen työnjohtajalle. Viat ja 
puutteet on korjattava välittö-
mästi, Iljo toteaa.

Vastuu työnteon turvallisuu-
desta on ennen muuta juuri 
kunkin työskentelyalueen työn-
johdolla. Aliurakoitsijat puoles-
taan vastaavat omista töistään ja 
työntekijöistään. Viikkopalave-
reissa työturvallisuus on nykyi-
sin myös keskeisesti esillä. Pää-
paino on tulevien töiden enna-
koinnissa.

Kierroksillaan Kilpeläinen ja 
Iljo kiinnittävät erityistä huo-
miota järjestykseen ja siistey-
teen.

–  Maanalaisissa töissä siistey-
den ja järjestyksen merkitys tur-
vallisuudelle on erittäin suuri, 
jopa suurempi kuin maanpääl-
lisissä töissä. Myös uusien työn-
tekijöiden perehdyttämiseen on 
kiinnitettävä paljon huomio-
ta. Täällä isossa luolastossa on 
muuten jopa eksymisvaara. 

  
Vähän tapaturmia
Kakolanmäen alla noin 300 
metriä x 300 metriä suuruisella 
alueella sijaitseva jätevedenpuh-
distamo on Kilpeläisen mukaan 
työmaana kuin suuria pilven-
piirtäjiä, mutta vaakatasossa.

–  Betonivalut ovat luolassa 
vaativia. Täällä on valettu jopa 
16 metrin korkuisia seiniä. Jo-
ten telineisiin ja putoamissuo-

jaukseen olemme kiinnittäneet 
erittäin paljon huomiota koko 
rakennustyön aikana, Kilpeläi-
nen kertoo.

Oma haasteensa turvallisuu-
delle on myös kulkeminen ka-
peilla maanalaisilla käytävillä. 
Betoniautoliikenne on vilkasta.

–  Olemme antaneet ohjeen, 
että työntekijöiden tulee pysäh-
tyä ja mennä sivuun, kun auto 
tulee, Kilpeläinen toteaa.

Työmaalla on myös innostet-
tu työntekijöitä vaaratilanneil-
moitusten tekoon.

–  Ilmoitusten avulla saamme 
myös läheltä piti-tilanteita esiin. 
Pikku hiljaa niitä on opittu teke-
mään. Saan myös nykyisin aika 
paljon kaikenlaisia kommentte-
ja ja parannusehdotuksia suo-
raan työntekijöiltä, kun kierte-
len työmaalla, Iljo kertoo.  

Kanerva, Kilpeläinen ja Il-
jo kiittelevät Kakolanmäen työ-
maan työntekijöitä siitä, että 
työturvallisuus otetaan nyt asi-
allisen vakavasti.

–  Asenteet ovat viime vuosi-
na tulleet selvästi myönteisem-
miksi työsuojelua kohtaan. Kun 
vielä turha riskinotto saadaan 
kokonaan pois, niin työturvalli-
suustaso alkaa pysyä korkeana.  

Kari Rissa

•	 Turun uusi jätevedenpuhdis-
tamo sijaitsee Kakolanmä-
keen louhitussa luolastossa.

•	 Luolaston koko on n. 300 m 	
x 300 m

•	 Prosessitiloissa sijaitsevat esi
kättely, vesiasema (esiselkey-
tys-, ilmastus- ja jälkiselkey-
tysaltaat), jälkikäsittely, liet-
teenkäsittely sekä kemikaali-
tilat

•	 Maan päälle tulee hallinto- ja 
huoltorakennus sekä ilmas-
tointia varten piippu

•	 Liikenne luolastossa tapah-
tuu pääasiassa kahdessa 	
tasossa.

•	 Suurimman altaan korkeus on 
24 metriä

•	 Betonia valetaan n. 30 000 m3

•	 Betoniterästä n. 2 500 000 kg

•	 Työmaalla on keskimäärin 	
100 työntekijää

•	 Louhintaurakan hoiti 	
Skanska

•	 Jätevedenpuhdistamon 	
pääurakoitsija on YIT

•	 Jätevesipuhdistamo valmis-
	 tuu vuonna 2008
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Skanskan työmailla on panos-
tettu parin viime vuoden aika-
na näkyvästi työturvallisuuteen. 
Tavoitteeksi on asetettu selkeä 
suunnanmuutos entiseen.

–  Lähtökohtamme on nolla ta-
paturmaa. Emme hyväksy työta-
paturmia, vaan pyrimme nyt te-
kemään kaikkemme, jotta niitä ei 
satu. Vastuu siitä on koko orga-
nisaatiolla, työtekijästä ylimpään 
johtoon työmaajohto mukaan lu-
ettuna ja erityisesti, Hetemäki 
korostaa.

Voimakkaat panostukset ovat 
tuottaneet tulosta. Vuonna 2006 
Skanskan työmaitten tapaturma-
taajuus oli 29 poissaoloon johta-
nutta työtapaturmaa miljoonaa 
työtuntia kohden. Tapaturmien 
taajuus putosi vuoteen 2005 ver-
rattuna noin 40 prosenttia. Vuon-
na 2001 liikuttiin vielä taajuusta-
solla yli 80.

Tämä myönteinen kehitys ei 
kuitenkaan Hetemäelle riitä.

–  Suunta on oikea, mutta meil-
lä on edelleen paljon parannetta-
vaa. Olemme suomalaisiin raken-
nusyrityksiin verrattuna kärjessä, 
mutta vielä valitettavan kaukana 
hyvästä eurooppalaisesta tasosta.

Skanskan sisäisessä vertailus-
sa, jota Hetemäki pitää riittävän 
luotettavana, Suomi on edelleen 
Euroopan huonoin maa työtur-
vallisuudessa. Täällä tapahtuu jo-
pa selvästi enemmän työtapatur-
mia kuin muualla.

–  On suorastaan järkyttävää 
todeta, että maailmanlaajuises-

Meillä on vielä
paljon parannettavaa
– Tapaturmalukumme putosivat vuonna 2006 noin 
40 prosenttia vuoteen 2004 verrattuna. Suunta on 
oikea, mutta meillä on paljon tehtävää, jotta pää-
semme muun Euroopan tasolle, toteaa Skanska Oy:n 	
toimitusjohtaja Juha Hetemäki.

Skanska Oy:n tj Juha Hetemäki:

ti 56 000 työntekijää työllistävän 
Skanska-konsernin kuolemaan 
johtaneista tapaturmista jopa kol-
masosa sattuu meillä Suomessa. 
Tätä ei voi hyväksyä.

Tämän vuoden työturvallisuus-
tavoitteeksi Hetemäki on asetta-
nut 30 prosentin lisäpudotuksen 
tapaturmataajuuteen. 

–  Tavoite on kova, mutta hyvin-
kin mahdollinen, jos toimimme 
kuten Skanskan työmaat muual-
la Euroopassa. Meillä on vielä sel-
västi varaa parantaa työturvalli-
suustasoamme. 

Hetemäen mukaan Suomes-
sa voidaan ottaa hyvää esimerk-
kiä vaikkapa Englannista, jossa 
tapaturmataajuus Skanskan ra-
kennustyömailla on ollut pitkään 
tasolla vain 2-4 poissaoloon joh-
tanutta työtapaturmaa miljoonaa 
työtuntia kohden. 

–  On myös syytä muistaa, et-
tä panostukset työturvallisuu-
teen ovat erittäin hyvä taloudelli-
nen investointi, sillä vähentyneet 
työtapaturmat pienentävät myös 
suoraan työtapaturmavakuutus
maksuja ja myös monenlaisia epä-
suoria kustannuksia. Hyvä työ-
turvallisuustaso parantaa myös 
merkittävästi tuottavuutta.

Ykkösasia yrityksessä
Hetemäki on nostanut työturval-
lisuuden Skanskan ykkösasiak-
si. Tahtotila parantaa työoloja on 
nyt läpi koko yrityksen kova.

–  Johtoryhmämme on muun 
muassa tehnyt tarkastuskierrok-

sia työmaille ja pitänyt seminaa-
reja aiheesta. Kokoukset aloi-
tamme nykyisin työturvallisuus-
asioilla. Seuraamme erittäin tar-
kasti viikkoraporteilla turvalli-
suustilannetta. Kaikki sattuneet 
työtapaturmat käsitellään johto-
ryhmässä.

Työturvallisuusasioiden hyvä 
hallinta vaikuttaa nyt jopa esi-
miesten urakehitykseen.

Hetemäki on ottanut vuosit-
tain puhutteluun työturvallisuu-
deltaan heikoimpien työmait-
ten työmaapäälliköt ja vastaavat 
työnjohtajat.

–  Huonoa tilannetta on yh-
dessä käyty läpi. Olen todennut, 
että heikko työturvallisuusasioi-
den hoito ei enää meillä vetele.  
Yleensä sana on mennyt perille 
ja samoja esimiehiä ei ole kah-
desti tarvinnut puhutteluun ot-
taa, Skanskan ylin turvallisuus-
johtaja toteaa. 

Skanskan työmailla on myös 
lisätty voimavaroja työturvalli-
suusasioiden hoitoon. Työtur-
vallisuus pyritään ottamaan nyt 
huomioon kaikessa toiminnas-
sa – suunnittelusta päivittäiseen 
työntekoon.

Riskinottoa ei sallita. Suojavä-
lineiden käyttöä valvotaan.

–  Asenteet ovat alkaneet 
muuttua hyvään suuntaan. Esi-
merkiksi kypärän käyttö on jo 
työntekijöillä pikkuaivoissa, He-
temäki kiittelee.

Monilla Skanskan työmailla 
TR-indeksiluku on nykyisin jo 
pysyvästi yli 90. Useilla työmail-
la työmailla ja jopa yksiköissä on 
päästy jo nolla tapaturmaan.

Hetemäki korostaa turvallisen 
käyttäytymisen ja yhteisen vas-
tuun merkitystä.

–  Seuraava iso haaste meillä 
on jatkossa, että saamme kaikki 
työntekijät, myös aliurakoitsijoi-
den, ottamaan vastuun itsestään 
ja myös työkavereidensa turval-
lisuudesta. Kurinalaisesti ja oh-
jeiden mukaan työskentelemällä 
päästään jo hyvin pitkälle.

Uutta oppia työmaille
Skanskan kaikilla työmailla työ-
tapaturmia ehkäistään nyt töi-
den hyvällä ennakkosuunnitte-
lulla, turvallisuuskoulutuksella, 
johdonmukaisella henkilönsuo-
jauksella, riskinottoon puuttumi-
sella, kulkureittien turvallisuu-
den hyvällä varmistuksella ja pi-
tämällä työympäristö siistinä.

–  Työmaillamme varaudutaan 
nykyisin jokaiseen työpäivään 
kuin olisi perjantai ja 13. päivä, 
korostaa Skanska Oy:n turvalli-
suuspäällikkö Antti Leino.

Leino korostaa erityisesti 
työnjohdon näkyvää sitoutumis-
ta työturvallisuuteen – työnjohto 
saa työmaille juuri sen turvalli-
suuden tason, kun he osoittavat 
haluavansa.

–  Turvallisuutta on johdetta-
va määrätietoisesti ja jämäkästi. 
Säännöllinen työn turvallisuus-
suunnittelu ja palautteen anto 
on myös tärkeää. Työmaalla vaa-
roihin ja puutteisiin on reagoi-
tava heti. Esimiesten on huoleh-
dittava aidosti työntekijöidensä 
terveydestä ja turvallisuudesta.

Skanskan työmaitten turval-
lisuutta on parantanut Leinon 

Toimitusjohtaja Juha Hetemäen mukaan Skanskan työturvallisuustaso suomessa on hyvästä kehityksestä huolimatta 
edelleen Euroopan pohjasakkaa Skanskan muiden maiden työmaihin verrattuna.

Skanska Oy:n turvallisuuspäällikkö Antti Leino korostaa hyvän työturvallisuus-
kulttuurin merkitystä koko yritystoiminnalle.

Eri lähteiden ja suomalaisten kokemusten perusteella tärkeimpiä 	
hyviä rakennustyömaan turvallisuusjohtamiskäytäntöjä ovat:

Yrityksen toiminta
  1.	Johdon sitoutuminen turvallisuuden kehittämiseen ja 		
	 sitoutumisen osoittaminen.
  2.	Palaute ja palkitseminen turvallisesta toiminnasta.
  3.	Panostus turvallisuushenkilöstöön.
  4.	Alihankintaverkoston ohjaus ja turvallisuustavoitteiden 		
	 kirjaaminen tarjouspyyntöihin ja   urakkasopimuksiin.

Työpaikan toiminta
  5.	Työpaikan/työmaan turvallisuuden koordinointi ja johtaminen.
  6.	Huolellinen turvallisuussuunnittelu.
  7.	Työpaikan turvallisuusohjeiden laatiminen.
  8.	Turvallisuuden seuranta ja valvonta.
  9.	Tapaturmista ja vaaratilanteista raportoiminen ja niiden 		
	 tutkiminen.

Ammattitaito ja turvallinen työnteko
10.	Koulutus ja perehdyttäminen turvallisuuteen.
11.	Työntekijöiden osallistuminen ja sitoutuminen turvalliseen 		
	 työntekoon.

Lähde: Rakennustyön turvallisuusjohtamisen
HYVIÄ KÄYTÄNTÖJÄ, Ratuke-hanke 2003.

Yksitoista hyvää turvallisuuskäytäntöä



Turvallisesti raksalla
�

TVL - arkistoTVL - arkisto

TOT - työpaikkakuolemantapauksia

Elementti sortui
kirvesmiehen päälle

Nuori työntekijä jäi jäteve-
siviemärin kaivannon seinämän 
alle. Hän kuoli myöhemmin sai-
raalassa.

Pientaloalueella oltiin uusi-
massa jätevesijohtoja. Vanhan 
vesi- ja viemärilinjan viereen kai-
vettiin uutta linjaa.  Kaivanto oli 
noin kolme metriä syvä, noin 
kaksi metriä leveä ja noin 15 met-
riä pitkä.  

Kaksi kaupungin rakennusvi-
raston palveluksessa ollutta työn-
tekijää valmistelivat pohjan be-
tonilaatan raudoitusta. 

Nuori 22-vuotias työntekijä 
NN oli kaivannon pohjalla. Hän 
teki töitä polvillaan. Toinen työn-
tekijä MM lähti hakemaan rau-
doitusverkkoja kadun reunasta.  

Yhtäkkiä kaivannon seinämä 
sortui työntekijän päälle. Hän jäi 
kaksinkerroin maa-aineksen al-
le. MM ja kolme muuta työnteki-
jää alkoivat kaivaa NN:ää esiin. 

Vasta pelastuslaitoksen henki-
löstö sai vapautettua työtekijän 
esiin maamassojen alta. Tällöin 
NN oli tajuton. Paikalla aloitet-
tiin heti elvytys. Työtapaturman 
uhri kuljetettiin kriittisessä ti-
lassa sairaalaan, jossa hän myö-
hemmin kuoli. 

Syyt tapaturmaan
Kaivanto toteutettiin jyrkkäreu-
naisena. Kaivannon seinämää 
ei ollut mitenkään tuettu, vaik-
ka pohjarakennesuunnitelmis-
sa oli ohjeistettu kaivantotukien 
käyttö.

Tuentasuunnitelma oli käyty 
läpi työkohteen aloituskokouk-
sessa. Työnjohtajia oli opastettu 
tuennan toteuttamisessa yleisel-
lä tasolla

Seinämä sortui vanhan vie-
märikaivannon puolelta. Se oli 
täytetty hiekalla ja soralla. Van-

Työntekijä jäi
sortuneen seinämän alle

han viemärin täyttö todettiin 
jälkeenpäin löyhäksi. Tämä on 
osaltaan vaikuttanut seinän sor-
tumiseen.

Työympäristö oli kaivuutyö-
hön erityisen hankala ja moni-
mutkainen alueella sijaitsevien 
viemäreiden sekä sähkö- ja te-
lekaapeleiden vuoksi. Todennä-
köisestä tämän vuoksi työtä teh-
tiin ilman kaivantotukia.

  
Tapaturmien ehkäisy
Maansortumavaaraa aiheutta-
vista rakennustöistä rakennut-
tajan on laadittava aina turvalli-
suusasiakirja.

Turvallisuusasiakirjan on 
merkittävä kaikki työn vaara- ja 
haittatekijät, esimerkiksi tiedot 
maa- ja kallioperästä, selvitys ra-
kennuspaikalla olevista kaape-
leista ja putkistoista, sortuma-
vaaran ehkäisy, kaivantojen tu-
enta, työmaateiden rakentami-
nen. liikennejärjestelyt jne.

Päätoteuttajan on turvalli-
suusasiakirjan pohjalta laadit-
tava sortumavaaraa aiheuttavis-
ta rakennuskohteista kirjallinen 
työsuunnitelma. Ennen vaativi-
en töiden ja työvaiheiden aloitta-
mista päätoteuttajan on varmis-
tuttava, että kaikki työt voidaan 
tehdä turvallisesti. Työmaalla 
kaikki asianosaiset, niin työn-
johto kuin työntekijät, pitää saat-
taa tietoiseksi työturvallisuuteen 
vaikuttavista tekijöistä.

Kaivanto pitää aina tukea, jot-
ta se ei sorru. Tuenta pitää oh-
jeistaa yksiselitteisesti. Työnjoh-
don ja työntekijöiden on nou-
datettava heille annettuja mää-
räyksiä. Työnantajan on valvot-
tava, että annettuja määräyksiä 
noudatetaan.
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Elementtiasentaja
putosi holvilta
59-v. elementtiasentaja NN oli 
suorittamassa elementtiasen-
nukseen liittyvää suojakaide-
asennusta. Hän putosi holvin 
reuna-aukosta ensimmäisen ker-
roksen lattialle. NN:n tehtävänä 
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Palkki putosi
nostokorin päälle
Elementtiasentaja NN (50-v.) 
oli valmistelemassa teräspalkin 

Traktorinkuljettaja hukkui
Puskutraktorin kuljettaja NN (42-
v.) oli tekemässä päätypengertä 
satama-altaaseen uusia laiturira-
kenteita varten. Tuntemattomasta 
syystä traktori kuljettajineen up-
posi penkereen päästä satama-al-
taaseen. NN hukkui ahtojään alle.

oli suojakaiteen asennus holvin 
kaikille vapaille reunoille. Putoa-
miskorkeus oli yli neljä metriä.

asennusta henkilönostimesta 
käsin. Yllättäen nostoliina leik-
kaantui poikki, jolloin palkki 
putosi nostokorin päälle. Nosto-
korin heilahduksen seuraukse-
na NN putosi korista.

www.tvl.fi

Kirvesmies jäi sortuneiden on-
telolaattojen alle ja menehtyi vä-
littömästi.  

Kerrostalotyömaalla oli käyn-
nissä elementtien asennus. Ta-
loon oli tulossa kymmenen ker-
rosta. Töitä tehtiin tapaturman 
sattumispäivänä kuudennen ker-
roksen holvilla.

Aamulla asennettiin sisäkuori-
elementti metallisten asennuspa-
lojen varaan. Sen jälkeen asennet-
tiin ontelolaattoja. Asennustyötä 
oli tarkoitus jatkaa ruokatunnin 
jälkeen. Mutta koska ontelolaat-
takuormat olivat myöhässä, viisi 
hormielementtiä nostettiin onte-
lolaattojen päälle vinottain. 

Kokenut 48-vuotias kirvesmies 
NN teki mittaustöitä ontelolaat-
tojen alla. Yhtäkkiä ontelolaatat 
alkoivat sortua hänen yläpuolel-
laan. Väliseinäelementti murtui 
ja sisäkuorielementti putosi maa-
han. Ontelolaattojen mukana alas 
holville putosivat myös hormiele-
mentit.

Kirvesmies jäi sortuneiden on-
telolaattojen alle ja menehtyi vä-
littömästi.

Tapaturman syyt
VTT:n tutkimuksen mukaan on-
nettomuus käynnistyi väliseinä-
elementin yläreunan lohjetessa 
asennuspalan alla. Kulman loh-
keamisen jälkeen ontelolaattojen 
päät ovat lähteneet liukumaan vä-
liseinäelementin yläkulman vi-
noa murtopintaa pitkin alaspäin. 
Tällöin ontelolaatoista on aiheu-
tunut seinäelementin yläosaan 
elementtiä kaatava voima. Vino-
tuen irrotessa väliseinäelementis-
tä elementti on katkennut.

Ammattikorkeakoulun lausun-
non mukaan sortuman todennä-
köisinä aiheuttajina ovat olleet 
riittämätön tukipinta yhdellä on-

telolaatalla ja sisäkuorielementin 
kiinnittämisen alareuna. 

Työmaalla ei tunnistettu eikä 
arvioitu elementtiasennukseen 
ja elementtien kuormittamiseen 
liittyviä vaaratekijöitä riittävästi.

 Elementtien asennustyön ai-
kaisesta kuormittamisesta ei ol-
lut annettu ohjeita tai yksise-
litteisiä kieltoja.  Asennustyön 
suunnittelussa ei selvitetty onte-
lolaattojen tai väliseinäelement-
tien työaikaisia kuormituksia ei-
kä niistä johtuvia tuentatarpeita.

Tapaturmien ehkäisy
Rakennesuunnittelijan on otet-
tava huomioon asennussuunni-
telmassa myös rakennusaikaisen 
vakavuuden säilyminen.

Elementtien asennussuunni
telma on oltava kirjallisessa muo
dossa työmaalla. Asennussuun-
nitelmassa on otettava huomi-
oon eri osapuolten elementtira-
kentamiselle asettamat työtur-
vallisuusvaatimukset.

Elementtien asennussuunni-
telmassa on otettava huomioon 
myös elementtien väliaikainen 
tuenta ja kuormitus. 

Elementit on asennettava ra-
kennesuunnittelijan hyväksymäs
sä järjestyksessä ja asennussuun-
nitelman ja elementin valmista-
jan ohjeiden mukaan. Yksittäi-
sessä elementissä on oltava tar-
peelliset tiedot ja merkinnät tur-
vallisesta nostamisesta.

Päätoteuttajan on huolehditta-
va, että työmaalla on putoamis-
suunnitelma, jota noudatetaan. 
Työnantajan on annettava työnte-
kijöille työnopastus sekä riittävät 
tiedot ja ohjeet elementtirakenta-
misen vaaroista ja niiden torjun-
nasta.

  
TOT 31/03

mukaan myös läheltä piti-tilan-
teiden säännöllinen raportointi 
ja käsittely työmaille.

–  Viime vuonna työmaillam-
me tehtiin lähes 4 300 turvalli-
suushavaintoa. Niissä ilmennei-
den vikojen ja puutteiden kor-
jaaminen on merkittävästi pa-
rantanut työmaiden työympä-
ristöä. Läheltä piti-ilmoitusten 
avulla tapaturmia pystytään te-
hokkaasti torjumaan ennakolta. 

Työturvallisuus on liitetty 
myös kiinteäksi osaksi Skans-
kan laatujärjestelmää.

   
Hyvä suunta
Skanskan voimakkaat panos-
tukset työturvallisuuteen ovat 
saaneet henkilöstön laajan hy-
väksynnän.

–  Johto on herännyt ja pal-
jon myönteistä on saatu aikaan 
myös työmailla. Työsuojelun ar-
vostus on kasvanut. Voi sanoa, 
että maratonjuoksu kohti nolla 
tapahtumaa on hyvässä vauhdis-
sa, toteaa Skanska Talonraken-
nus Oy:n Etelä-Suomen alueen 
työsuojeluvaltuutettu Pasi Kar-
vola.

TR-mittarit osoittavat, että eri-
tyisesti järjestys ja siisteys ovat 
alkaneet parantua. Tämän nä-
kee Karvolan mukaan jo omin 
silmin työmailla.

–  Nyt myös työturvallisuus-
asioita on ryhdytty miettimään 
jo etukäteen. Läheltä piti-ilmoi-
tustenkin merkitys on tajut-
tu, koska turvallisuushavainnot 
ovat johtaneet käytännön paran-
nustoimiin.

Kahden viime vuoden aikana 
käytännöllisesti katsoen Skans-
kan koko henkilöstö on käynyt 
läpi työturvallisuuskorttikoulu-
tuksen. Tätä Karvola pitää hyvä-
nä asiana.

–  Tieto on tietysti lisännyt 
tuskaa, mutta toisaalta työmail-
la vastuuntunto on lisääntynyt 
ja porukat ovat alkaneet nyt kat-
soa toistensa perään. Enää ei ris-
kejä oteta niin kuin ennen. Kyllä 
kaikki ovat sitä mieltä, että työs-
tä on kiva mennä kotiin tervee-
nä, Karvola korostaa.

Kari Rissa

Skanska Talonrakennus Oy:n  Etelä-
Suomen alueen työsuojeluvaltuutettu 
Pasi Karvola korostaa nolla tapatur-
maa-ajattelun tärkeyttä myös käy-
tännön työmaatoiminnassa.

www.tvl.fi
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Johtamisen merkitys ja jokaisen vastuu.  20.9.2007.  Tampere.  Varaa päivä kalenteriisi.

Rakentamisen turvallisuus -seminaari20.9.
2007.

Turvallisuus työmaajohdon asia
– Valvontaa ja taas val-
vontaa. Sitä hyvä työ-
turvallisuus edellyttää, 
korostaa vastaava työn-
johtaja Tauno Vienonen.

Vastaava työnjohtaja Tauno Vienonen:

Vienonen on Panorama Towe-
rin ja Selloparkin työmailla Es-
poon Leppävaarassa halunnut pi-
tää työturvallisuusasiat tiukasti 
omissa näpeissään. Hän toimii 
itse työmaan työsuojelupäällik-
könä.

–  Työturvallisuusvastuu on ai-
na työmaan vastaavalla työnjohta-
jalla. Se on paljon helpompi kan-
taa, kun toimin itse myös työsuo-
jelupäällikkönä. Kaikki myös tie-
tävät, että minun peukaloni alla 
ovat työturvallisuusasiatkin, Vie-
nonen toteaa.

Työturvallisuus on Vienosen 
mielestä nykyisin yksi vastaavan 
työnjohtajan tärkeimmistä tehtä-
vistä.  

–  Työturvallisuutta on johdet-
tava samaan tapaan kuin muita-
kin asioita työmaalla. Se vaatii, 
että työturvallisuusasiat otetaan 
huomioon jo suunnittelussa, 
urakkaneuvotteluissa ja aloitus-
kokouksissa sekä myös kaikis-
sa työmaapalavereissa. Työtur-
vallisuuden pitää niin ikään ol-
la tärkeä osa kaikkien päivittäistä 
työntekoa täällä työmaalla.  

Vienonen tekee itse yleensä 
päivittäin kaksi kierrosta – toi-
sen aamulla ja toisen iltapäiväl-
lä – omalla työmaallaan. Silloin 
hän tarkkaillee myös työturvalli-
suusasioita. 

–  Johdon näkyvä oma toimin-
ta on tärkeää. Toki minulla on 
työmailla tärkeänä apuna työn-
johtajat ja työsuojeluvaltuutet-
tu, jotka tarkkailevat työntekoa ja 
työympäristöä koko ajan. 

Jos näkee tai tietoon tulee vi-
koja ja puutteita, ne on Vienosen 
mielestä korjattava välittömäs-
ti.  Yksi pahimpia virheitä on, jos 
asioihin ei puutu ja ei vaadi hy-
vää työturvallisuustasoa. 

– Työnjohdon on luotava edel-
lytykset hyvälle työmaan työtur-
vallisuuskulttuurille heti alusta 
alkaen. Muuten ote helposti kir-
poaa, Vienonen korostaa.

Työturvallisuuden johtami-
nen on Vienosen mukaan nykyi-
sin erittäin tärkeä osa vastaavien 
työnjohtajien ammattitaitoa.

– Suurille työmaille kannattai-
si palkata myös oma päätoiminen 
työturvallisuuspäällikkö. Uskon, 
että tähän suuntaan ollaan kul-
kemassa. Päätoimiset työturval-
lisuuspäälliköt voisivat samalla 

kehittää uusia menetelmiä, jot-
ta voisimme saavuttaa nolla ta-
paturmaa-tavoitteen, Vienonen 
ehdottaa.

Hyvä järjestys ja
siisteys pohjana
Vastaa työnjohtaja Vienonen ko-
rostaa erityisesti hyvän järjestyk-
sen ja siisteyden merkitystä työ-
turvallisuudelle.

–  Hyvä siisteys ja järjestys 
ovat myös työn tehokkuuden ja 
laadun kannalta erittäin tärkei-
tä asioita. 

Viimeisimmille työmailleen 
Vienonen on esimerkiksi hank-
kinut keskuspölynimurin, jolla 
pystytään pitämään paikat pölyt-
tömässä kunnossa.

–  Keskuspölynimuri on eh-
doton. Se tietysti maksaa jon-
kin verran, mutta tuo nopeasti 
työmaan aikana takaisin sijoite-
tun rahan työntehon kasvuna, 
kun paikat pysyvät pölyttömässä 
kunnossa. Voin suositella järjes-
telmää kaikille työmaille.

Vienonen vaatii työmaillaan 
toimivilta aliurakoitsijoilta myös 
hyvää työturvallisuustasoa. Yh-
teisiä, urakkasopimuksissa sovit-
tuja pelisääntöjä on aina nouda-
tettava. Riskinottoa hän ei salli.

– Jos aliurakoitsija ei esimer-
kiksi pidä paikkoja kunnossa, 
annamme siitä huomautuksen 
– nykyisin useimmiten valoku-
van kanssa. Jos tämä ei johda pa-
rannuksiin, puutumme itse asi-
aan ja lähetämme aliurakoitsijal-
le laskun perään.

Nykyisin aliurakoitsijat hallit-
sevat yleensä jo varsin hyvin työ-
turvallisuusasiat, kun sitä heiltä 
vain työmailla vaaditaan.

Asenteet muuttuneet 
parempaan
Työturvallisuusasenteet ovat ra-
kennustyömailla Vienosen koke-
muksen mukaan alkaneet muut-
tua yleisesti selvästi parempaan 
suuntaan.

–  Nyt myös yrityksen ylin joh-
to ainakin NCC:llä ja Skanskal-
la on erittäin kiinnostunut työ-
turvallisuusasioista. Meiltä on 
ryhdytty tiukasti vaatimaan, et-
tä työtapaturmia ei saa sattua. 
Toisaalta johdon tuki on myös 
hyvä. Työturvallisuuteen voi-
daan panostaa.

Myös työntekijöiden asenteet 
työturvallisuutta kohtaan ovat 
ilahduttavasti muuttuneet pa-
rempaan suuntaan.

–  Yhä useammin ymmär-
retään, että riskejä ei saa ottaa 
ja työ pitää tehdä turvallises-
ti. Henkilönsuojaimien käyttö 
on myös tullut hyväksi tavak-
si. Meillä työmailla käytetään jo 
hyvin kypärän lisäksi myös suo-
jalaseja sekä valjaita. 

Vienosen mielestä nolla tapa-
turmaa-tavoitteeseen on mah-
dollista rakennustyömailla pääs-
tä. Siihen tarvitaan vain luja yh-
teinen tahto ja halu, joka viime 
kädessä luodaan vastaavan työn-
johtajan johdolla työmailla.

–  Työnjohdon innostunut 
asenne luo työturvallisuuteen 
onnistumisen edellytykset! 

  
Pitkä ura jo takana
Vienosella on jo takana var-
sin pitkä ura erilaisissa raken-
nusalan tehtävissä. Myös ulko-
maankokemusta on kertynyt.

–  Valmistuin rakennusmes-
tariksi vuonna 1970. Sitä en-

nen olin ehtinyt olla jo raken-
nusalan töissä Porin seudulla 
kokemusta keräämässä vuodes-
ta 1962. 

Vienonen meni tuoreena ra-
kennusmestarina YIT:n palve-
lukseen. YIT:n palveluksessa 
meni erilaisilla työmailla mes-
tarina 18 vuotta, josta ajasta 15 
vuotta vastaavana.

–  Sitten siirryin kiinteistöasi-
oita hoitamaan paikallisen sääs-
töpankin palvelukseen viideksi 
vuodeksi. Opin katsomaan asi-
oita vähän toisesta eli rakennut-
tajan näkökulmasta, Vienonen 
kertoo.

Vuonna 1995 hän aloitti 
Skanskan palveluksessa. Vuon-
na 2003 Vienonen siirtyi työ-
yhteenliittymä NCC-Skanskan 
Sellon työmaan tuotantovastaa-
vaksi.

–  Vastuullani olivat tämän 
suuren monivaiheisen kauppa-
keskustyömaan runkotyöt, vaip-
pa ja työturvallisuusasiat.  

Vuodesta 2006 lähtien Vie-
nonen on toiminut NCC-Skans-
kan Panorama Towerin ja Sel-
loparkin työmaiden vastaavana 
työnjohtajana Espoon Leppä-
vaarassa.

  
Kari Rissa

Panorama Towerin toimistotalojen ja Selloparkin työmaat sijaitsevat Espoon Leppävaarassa suuren Sello-kauppakeskuksen kupeessa. Panorama Towerin kiin-
teistöön kuuluu kaksi kahdeksan kerroksista ja yksi 17 kerroksinen toimistotorni. Työmaiden TR-indeksi on yli 96.

Rakennusmestari Tauno Vienonen on 
vastaavana työnjohtajana kiinnittä-
nyt erityistä huomiota työturvalli-
suuteen. Ratuke-hanke palkitsi hänet 
vuonna 2006 hyvästä käytännön 
työturvallisuustyöstä.


